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MERCADO DE TRABALHO INCLUSIVO
GUIA PARA ORGANIZACOES INTERCULTURAIS
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. CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Praca da Liberdade, 2674-501 Loures
T:211 150 100

DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL E HABITACAO

Unidade de Inclusao e Cidadania
T:211 150 164 | E-mail: uic@cm-loures.pt

Gabinete de Apoio Ao Migrante
T:211 151451 | 963 503 318 | 934 400 550

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

CLAIM DE PACO DE ARCOS
2.2 a 6.2 feira, (dias Uteis) das 10h00 as 17h00

Centro Comunitario do Alto da Loba
Rua Instituto Conde de Agrolongo, 39
Alto da Loba, Paco de Arcos

T:214 420 463

E-mail: jose.almeida@cm-oeiras.pt

CLAIM DE CARNAXIDE
2.2 a 6.2 feira, (dias Uteis) das 10h00 as 17h00

Rua Professor Delfim Santos, 9, 2790 Carnaxide

T: 214 160 565
E-mail: maria.tavares@cm-oeiras.pt

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA
DIVISAO DE INTERVENGAO SOCIAL

22 a 6°f. das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30;

Marcagdes prévias por telefone, e-mail
ou presencialmente

Pcta. Carolina Sim&es S/N

2700-165 Amadora

T:+351 214 369 053

E-mail: accao.social@cm-amadora.pt

CLAIM AJPAS

AMADORA NORTE
2.2 a 6.2 feira, (dias Uteis) das 09h00 as 19h00

Servicos juridicos e Servigos de Saude:
Sabado das 10h00 as 13h00

Espaco Cidadania

Praca Gil Eanes n°2 A,

Casal da Mira - 2650-441 - Amadora
T:+351 214 925 168 / +351 966 682 747
E-mail: claim.amadoranorte@gmail.com

The
municipalities
are at your disposal.

If in doubt,
look for one of
the following
sectors.

CLAIM DE PORTO SALVO
2.2 a 6.2 feira, (dias Uteis) das 10h00 as 17h00

Centro Comunitario dos Navegadores
Alameda Jorge Alvares, 4, Porto Salvo
T:210977 490

E-mail: maria.cravidao@cm-oeiras.pt

CLAIM DE MOVEL
Mediante marcagdo

Rua Professor Delfim Santos, 9
2790 Carnaxide

T:214 160 565

E-mail: ana.brito@cm-oeiras.pt

CLAIM ASSACM

AMADORA SUL
2.2 a 6.2 feirg, (dias Uteis) das 10n00 as 13h00

Servigos juridicos e Apoio Psicolégico:
2.2 a 6.2 feira, (dias Uteis) das 15h00 as 19h00

Atendimento Cova da Moura

Rua do Vale n°17, Cova da Moura
2610-232 - Amadora

T:+351 214 905 144

E-mail: claim.amadorasul@gmail.com

Atendimento Buraca

Rua 5 de outubro n°14 A

2610-040 - Amadora

T:+351214712 681

E-mail: claim.amadorasul@gmail.com
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